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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warsztaty grupowe z zakresu
kluczowych umiejetnosci spoteczno
- zawodowych istotnych z punktu
widzenia rynku pracy

| ETAP AKTYWIZACJI

MATERIALY DLA
BENEFICJENTOW/BENEFICJENTEK

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WPROWADZENIE

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

SZKOLENIE JEST TO ZDOBYWANIE
NOWYCH WIADOMOSCI T
UMIEJETNOSCI

JEST TO WSPOLNA NAUKA

[] ﬂ [] ﬂ [] ﬂ n% NA POCZATKU SZKOLENIA WSZYSCY

UCZESTNICY MUSZA RAZEM
WYMYSLEC I ZAPISAC ZASADY
WSPOLNEJ PRACY

ABY SZKOLENIE BY+O UDANE,
WSZYSCY UCZESTNICY MUSZA
PRZESTRZEGAC WSPOLNIE
WYMYSLONYCH ZASAD

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0sdb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PRZYKLADOWE ZASADY WSPOLPRACY NA SZKOLENIU:

JESTESMY PUNKTUALNI

SZANUJEMY SIE NAWZAJEM

NIE KLOCIMY SIE

7 ™~
Q0O STARAMY SIE BYE MILI I UPRZETMI
U DLA POZOSTALYCH UCZESTNIKOW
SZKOLENIA
Warszawa,
opracowanie zbiortzeroooo
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMUNIKACJA
INTERPERSONALNA
CZYLI POROZUMIEWANIE SIE

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gltgbokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZYM JEST KOMUNIKACJA?

KOMUNIKACJA JEST TO WYMIANA INFORMACJI POMIEDZY LUDZMI.

KOMUNIKAT
10SOBA ) 2 OSOBA
ZROZUMIALY JEZYK
JASNE INTENCJE
NADAWCA > ODBIORCA

A

L0\ 1)
\v

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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W pezeo

Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

TO CO BYLO MOWIONE, NIE ZNACZY, ZE ZOSTALO POWIEDZIANE.

TO CO ZOSTALO POWIEDZIANE NIE ZNACZY, ZE ZOSTALO USLYSZANE.
TO CO ZOSTALO USLYSZANE NIE ZNACZY, ZE ZOSTALO ZROZUMIANE.
TO CO ZOSTALO ZROZUMIANE NIE ZNACZY, ZE ZOSTALO ZROBIONE.

(
7 pd
((o =1 /,é BLEDY W KOMUNIKACJ!

A
(

=

WCZESNIEJSZE NASTAWIENIE
STEREOTYPY

EMOCJE

EFEKT PIERWSZEGO WRAZENIA

H w0 N

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gltgbokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

RODZAJE KOMUNIKACII

38%
| B komunikacja niewerbalna
m komunikacja werbalna
komunikacja parawerbalna

KOMUNIKACJA WARBALNA —
POROZUMIEWANIE SIE ZA POMOCA
StoOw

KOMUNIKACJA NIEWERBALNA —
POROZUMIEWANIE SIE ZA
POMOCA GESTOW, MIMIKI.
INACZEJ MOWA CIALA.

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KOMUNIKACJA PARAWERBALNA —
TO SILA NASZEGO GLOSU,

TON GLOSU, TEMPO MOWIENIA,
AKCENTOWANIE.

KIEDY ROZMAWIAMY Z DRUGA OSOBA NALEZY ZWRACAC UWAGE NA

WYRAZ WEASNEJ TWARZY.

POWINNA BYC POGODNA | USMIECHNIETA.

MOZNA UZYWAC DELIKATNYCH GESTOW.

GLOWA POWINNA BYC POCHYLONA LEKKO DO PRZODU.

RECE OTWARTE, UNIESIONE LEKKO DO GORY.

NIE MACHAMY NOGAMI. STOIMY PROSTO.

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU



)z KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY * oy R

Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MOJE MOCNE STRONY

SAMOOCENA, CZY LUBIE SIEBIE

MOJE MOCNE STRONY TO COS CO POTRAFIE DOBRZE ZROBIC, TO MOJE

ZALETY | UMIEJETNOSCI

PRZYKLADOWE MOCNE STRONY:

| ')

d

o ®
\#

©

~

MAM DOBRE POMYSLY

NIGDY SIE NIE SPOZNIAM

LUBIE POMAGAC INNYM

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

\ﬂ“!s!‘h JESTEM WYSPORTOWANY
A
”

iy JESTEM ZAWSZE USMIECHNIETY |
OO .
U ZYCZLIWY DLA INNYCH

& JESTEM BARDZO SZYBKI

YW
N {4 MAM DOBRY WZROK | JESTEM
SPOSTRZEGAWCZY

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DBAM O SRODOWISKO

(5

Yoo

JESTEM DOBRYM StUCHACZEM

POTRAFIE KAZDEGO WYSLUCHAC |
DORADZIC

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MOJE SLABE STRONY

MOJE SLABE STRONY TO COS, CO JESZCZE NIE WYCHODZI MI ZA DOBRZE,
Z CZYM SOBIE NIE RADZE,. StABE STRONY TO MOJE WADY

PRZYKLADOWE StABE STRONY:

NIE POTRAFIE BYC PUNKTUALNY

\

X

R 2 JESTEM PORYWCZY

SZYBKO SIE NIECIERPLIWIE

\\ \\

JESTEM ZLOSLIWY

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

NIE POTRAFIE OSZCZEDZAC

NIE SPRZATAM PO SOBIE

JESTEM BALAGANIARZEM

ZE WSZYSTKIMI SIE KtOCE

JESTEM ZAROZUMIALY

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

NIE SLUCHAM INNYCH

NIE DBAM O HIGIENE

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ODKRYWANIE WLASNYCH
UMIEJETNOSCI | MOZLIWOSCI

r 4

b X

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMIEJETNOSCI

MAM JAKAS UMIEJETNOSC JEZELI POTRAFIE COS ZROBIC | WIEM JAK
ZROBIC TO DOBRZE

PRZYKLADOWE UMIEJETNOSCI:

‘ POTRAFIE MALOWAC OBRAZY
N

POTRAFIE OBSLUGIWAC KOMPUTER

. |

=

q s POTRAFIE UGOTOWAC OBIAD

/

[T

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

POTRAFIE UMYC SAMOCHOD

POTRAFIE GRAC NA FORTEPIANIE

POTRAFIE PISAC WIERSZE

o
» ;—/:/// POTRAFIE SPIEWAC

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MOJE UMIEJETNOSCI

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0sdb z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gltgbokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

RYNEK PRACY

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

MAPA SKOJARZEN

RYNEK PRACY

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

URZAD PRACY

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU

STAZJEST TO NAUKA NOWYCH
CZYNNOSCI ZAWODOWYCH.

STAZ TRWA NAJKOCEJ 3, A
NAJDLUZEJ 12 MIESIECY

ZA ODBYCIE STAZU OTRZYMASZ
STYPENDIUM

NA STAZ KIERUJE URZAD PRACY

MOZESZ ODBYC STAZ JESLI NIE
SKONCZYLES JESZCZE 25 LAT

PRAKTYKI ZAWODOWE

- PODCZAS PRAKTYK NAUCZYSZ
SIE CZYNNOSCI, KTORE BEDZIESZ
WYKONYWAL w SWOJEJ
PRZYSZtEJ PRACY

PODCZAS PRAKTYK NAUCZYSZ SIE
JAK BYC SAMODZIELNYM
PRACOWNIKIEM

DLUGOSC PRAKTYK ZALEZY OD
PRACODAWCY

PRAKTYKI SA BEZPLATNE - NIE
ZARABIASZ PIENIEDZY
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W pezeo

Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WOLONTARIAT TO DOBROWOLNA
PRACA NA RZECZ INNYCH

WOLONTARIUSZEM MOZE ZOSTAC

KAZDY, KTO MA WOLNY CZzAS |
‘ / CHCE POMAGAC INNYM
\,
N

WOLONTARIAT JEST BEZPLATNY -

NIE ZARABIASZ PIENIEDZY

WOLONTARIUSZ MOZE
WYKONYWAC ROZNE CZYNNOSCI

- POMAGAC OSOBOM STARSZYM
LuB CHORYM W  ROBIENIU
ZAKUPOW, UBIERANIU SIE,
JEDZENIU,

- OPIEKOWAC SIE ZWIERZETAMI W
SCHRONISKU,

- CZYTAC KSIAZKI DZIECIOM W

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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W pezeo

Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAWOD

ZAWOD JEST TO ZBIOR CZYNNOSCI WYKONYWANYCH PRZEZ
POSZCZEGOLNE OSOBY.

ABY WYKONYWAC TE CZYNNOSCI MUSIMY MIEC ODPOWIEDNIE
WYKSZTALCENIE LUB PRAKTYKE.

PRZYKLADY ZAWODOW:

KUCHARZ

CZYNNOSCI, KTORE MOZE

WYKONYWAG KUCHARZ:
Q S - KROJENIE,
\ - GOTOWANIE,

1 - OBIERANIE WARZYW |
' OWOCOW,

OGRODNIK

CZYNNOSCI, KTORE MOZE
WYKONYWAC OGRODNIK :

- KOSZENIE TRAWY,

- PODLEWANIE ROSLIN,

- PRZYCINANIE DRZEW,

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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W pezeo

Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz glebokim stopniem uposledzenia umystowego 117
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

P MALARZ
‘ CZYNNOSCI, KTORE MOZE
WYKONYWAC MALARZ:

- PRZYGOTOWYWANIE FARBY,

- MALOWANIE SCIAN,

-

- CZYSZCZENIE PEDZLI,

PIELEGNIARKA

CZYNNOSCI, KTORE MOZE
WYKONYWAC PIELEGNIARKA:

- ROBIENIE ZASTRZYKOW,
- PODAWANIE LEKARSTW,

- MIERZENIE CISNIENIA,

MURARZ

CZYNNOSCI, KTORE MOZE
WYKONYWAC MURARZ:

- PRZYGOTOWYWANIE CEMENTU,
- UKLADANIE CEGIEL,

- STAWIANIE SCIAN,
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GRUPY ZAWODOW

ZAWOD, PRZY WYKONYWANIU
KTOREGO MAM KONTAKT Z DRUGIM
CZLOWIEKIEM TO NA PRZYKLAD:
LEKARZ, NAUCZYCIEL, CZY
SPRZEDAWCA

ZAWOD, PRZY WYKONYWANIU
KTOREGO MAM KONTAKT Z ROZNYMI
MASZYNAMI | URZADZENIAMI TO NA
PRZYKLAD: MECHANIK, MASZYNISTA,
CZY KONSTRUKTOR

ZAWOD, PRZY WYKONYWANIU
KTOREGO MAM KONTAKT Z PRZYRODA
TO NA PRZYKLAD: OGRODNIK, ROLNIK,
CZY KWIACIARZ

ZAWOD, PRZY WYKONYWANIU KTOREGO
MAM KONTAKT Z DANYMI LICZBOWYMI TO
NA PRZYKLAD: MATEMATYK,
INFROMATYK, URZEDNIK
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ZAWOD, PRZY WYKONYWANIU KTOREGO

‘ /{: — MAM KONTAKT Z DZIALALNOSCIA
n N\ ARTYSTYCZNA TO NA PRZYKLAD:
fl MALARZ, PIOSENKARZ, AKTOR

KRZYZOWKI ZAWODOZNAWCZE

'_\

. SPOTKASZ JAW SZPITALU

N

. PRACUJE W APTECE

w

. TAM ZNAJDZIESZ KONIE

4. PISZE GO SCENARZYSTA

5. USZYJE PLASZCZ

1. ULECZY GO STOMATOLOG
2. ZOLNIERZ OD BOMB

3. OBRABIA JE STOLARZ

4. PRACUJA TAM KUCHARZE

5. INSTYTUCJA, W KTOREJ MOZESZ PORADZIC SIE DO JAKIEJ ISC SZKOLY
LUB GDZIE ZNALEZC PRACE
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e

o

Kazdy z zawodow moze mie¢ pomocnicze stanowiska pracy.

Pomocnicze stanowisko oznacza, ze osoba pracujgca wykonuje wszystkie
czynnosci na polecenie przetozonego.

Samodzielnie nie musi podejmowac zadnych waznych decyzji.

Przyktadowe stanowiska pomocnicze to: pomoc kuchenna, pomoc kelnera, pomoc

ogrodnika.

STANOWISKO PRACY - to miejsce gdzie wykonuje sie czynnosci pracy.

Stanowisko pracy ma okreslong nazwe i zakres obowigzkow.

ZAKRES OBOWIAZKOW to zbidr czynnosci, ktdre nalezy kazdego dnia pracy

wykonywac.

PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE - to nasze umiejetnosci i mocne strony, dzieki
ktérym czynnosci w pracy bedg proste do wykonania.
Jesli dobrze okreslimy jakie mamy umiejetnosci i mocne strony to

tatwiej nam bedzie dopasowac odpowiednie stanowisko pracy.

\l/
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PRZECIWWSKAZANIA — sg to rozne powody, ktére mowig, ze nie mozna pracowac
na danym stanowisku pracy.

Przeciwwskazania do wykonywania réznych czynnosci okresla lekarz medycyny
pracy.

Lekarz medycyny pracy bada kazdg osoby, ktora chce podjgé prace.

Po badaniu wydaje zaswiadczenie, w ktérym jest napisane czy osoba moze
wykonywacé prace na danym stanowisku.

Jesli osoba ma chory kregostup to lekarz moze napisac

w zaswiadczeniu, ze nie powinna nosic ciezkich rzeczy.

BRANZA — jest to dziat produkgii, ktéry wytwarza okreslony rodzaj towaru lub ustugi.
Zakfady pracy mogg miec rézne branze, na przyktad:

< BRANZA
1 OGRODNICZAZAJMUJE SIE
%ﬁ} UPRAWA ROSLIN (KWIATOW,
@A Nl /\ KRZEWOW OZDOBNYCH)
BRANZA

GASTRONOMICZNAZAIMUJE
SIE PRODUKCJA POSILKOW
| NAPOI

BRANZA ODZIEZOWA
ZAJMUJE SIE PRODUKCJA
ODZIEZY DAMSKIEJ,
MESKIEJ | DZIECIECEJ

Warszawa, 2011
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PRZYSTOSOWANIE STANOWISKA PRACY — jest to przygotowanie miejsca pracy
oraz zakresu obowigzkow w taki sposob, aby osoba, ktdra zostanie na tym
stanowisku zatrudniona mogta swobodnie wykonywac¢ swojg prace.

Jezeli osoba ma trudnosci na przyktad z chodzeniem to nalezy w taki sposob
przygotowac dla niej stanowisko pracy, aby mogta wykonywac¢ czynnos$ci w pozycji
siedzgce.

Nalezy dobrac takie czynno$ci do wykonania, aby nie musiata chodzic.

MAM

ZORGANI -
ZOWANY

MAM COS
POZYTECZ -
NEGO ZARABIAM

DO PIENIADZE
ZROBIENIA

DLACZEGO
WARTO

JEST CZUJE SIE

PRACOWAC POTRZEBNY
2

JESTEM
BARDZIEJ POZNAJE
SAMO - NOWE

DZIELNY OSOBY

JESTEM

POWAZANY
| SZANO -
WANY
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SZANSE | ZAGROZENIA
WYNIKAJACE
Z ZATRUDNIENIA
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DLACZEGO WARTO JEST PRACOWAC?

bt k| SR |

SZANSE | ZAGROZENIA WYNIKAJACE Z ZATRUDNIENIA

+ SZANSE: - ZAGROZENIA:
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METODY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

NIE CZEKAJ, AZ KTOS ZAPROPONUJE CI PRACE.
STARAJ SIE AKTYWNIE SAM SZUKAC PRACY

W JAKI SPOSOB AKTYWNIE SZUKAC PRACY?

POWIEDZ CALEJ SWOJEJ RODZINIE
| WSZYSTKIM ZNAJOMYM, ZE SZUKASZ
PRACY

ZAPTAJ, CZY NIE StYSZELI O OFERCIE
PRACY, KTORA BYLABY ODPOWIEDNIA DLA
CIEBIE

SZUKAJ OFERT PRACY W INTERNECIE

SZUKAJ OFERT PRACY W GAZECIE
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ZAREJESTRUJ SIE W URZEDZIE PRACY
JAKO OSOBA POSZUKUJACA PRACY LUB

(‘ BEZROBOTNA

PRACOWNICY URZEDU POMOGA CI
URZAD PRACY 5 A
W ZNALEZIENIU PRACY

MOZESZ ZAREJESTROWAC SIE

DZWONI
W AGENCJI POSREDNICTWA PRACY (NA
PRZYKELAD W CENTRUM DZWONI)
PRACUJA TAM OSOBY, KTORE POMOGA Cl|

W ZNALEZIENIU PRACY

WYBIERZ SIE NA TARGI PRACY

WYBIERZ SIE DO ZAKLADU PRACY
| ZAPYTAJ PRACODAWCE
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MOZESZ SAM UMIESCIC W GAZECIE LUB W
INTERNECIE OGLOSZENIE, ZE SZUKASZ
PRACY

MOJE OGLOSZENIE O PRACE (MOJA WIZYTOWKA)

W znalezieniu pracy moze pomaoc ci zamieszczenie wtasnego ogtoszenia o prace w
gazecie lub w Internecie.

TWOJE OGLOSZENIE MUSI BYC KROTKIE,
INTERESUJACE | POWINNO ZAWIERAC
KONKRETNE INFORMACJE

W OGLOSZENIU POWINIENES UMIESCIC:

INFORMACJE, O SWOICH KWALIFIKACJACH
ZAWODOWYCH:

- JAKA SZKOLE SKONCZYLES (NA PRZYKLAD

. o OGRODNICZA),

- NA JAKIM STANOWISKU | GDZIE JUZ
PRACOWALES (NA PRZYKLAD NA
STANOWISKU OGRODNIKA W PARKU
MIEJSKIM)

oy
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INFORMACJE JAKIEJ PRACY SZUKASZ (NA
PRZYKLAD CHCIALBYS DBAC O ZIELEN W
ﬁ OGRODZIE BOTANICZNYM)

~ MOZESZ UMIESCIC KROTKA INFORMACJE

o
O SOBIE:
o0

NAPISZ, JAKA JESTES OSOBA (NA
PRZYKLAD: SUMIENNA, OTWARTA |
CHETNIE UCZYSZ SIE NOWYCH RZECZY

o
o~

KONIECZNIE PODAJ SWOJ NUMER
TELEFONU (KOMORKOWEGO LUB
DOMOWEGO), ABY PRACODAWCA,
KTOREGO ZAINTERESUJE TWOJE
OGLOSZENIE MOGL SIE Z TOBA
SKONTAKTOWAG

MOZESZ ROWNIEZ PODAC SWOJ
ADRES E - MAIL
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PRZYKLADOWE OGLOSZENIE O PRACE:

SZUKAM PRACY NA STANOWISKU OGRODNIKA.

MAM WYKSZTALCENIE OGRODNICZE | PIECIOLETNIE DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE. PRZEZ OSTATNIE TRZY LATA ZAJIMOWALEM SIE TERENAMI
ZIELONYMI W PARKU MIEJSKIM.

JESTEM OSOBA DYSPOZYCYJNA | SUMIENNA,.

CHETNIE UCZE SIE NOWYCH RZECZY.

KONTAKT: JAN KOWALSKI

TEL. 22 555 55 55, 0 888 88 88 88
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PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA TO PIERWSZE SPOTKANIE Z PRZYSZtYM
PRACODAWCA, DLATEGO WAZNE JEST ABYS ZROBIt. DOBRE PIERWSZE
WRAZENIE

PRZED ROZMOWA ZADBAJ O HIGIENE:;:

- WYKAP SIE,

@ - UZYJ DEZODOARNTU

NA ROZMOWE ZAtOZ CZYSTE |
ELEGANCKIE UBRANIE

JEZELI CHCESZ ZROBIC MAKIJAZ,

4 ‘ l )
\. J _
PAMIETAJ, ZEBY BYL DELIKATNY

Cv ZABIERZ ZE SOBA DOKUMENTY:
- ZYCIORYS (CV),
- DYPLOMY,
S - ZASWIADCZENIA O UKONCZONYCH
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ZADBAJ O TO, ZEBY NIE SPOZNIC SIE
NA ROZMOWE

WYJDZ Z DOMU WCZESNIEJ —
PAMIETAJ, ZE MOZE SIE SPOZNIC TWOJ
AUTOBUS, ALBO MOZESZ TRAFIC NA
KOREK DROGOWY

PRZY POWITANIU PODAJ ROZMOWCY
REKE, POWIEDZ ,DZIEN DOBRY” |
WYRAZNIE SIE PRZEDSTAW

PODCZAS ROZMOWY UWAZNIE
SLUCHAJ PYTAN

ODPOWIADAJ ZDECYDOWANIE |
ZGODNIE Z PRAWDA

STARAJ SIE PATRZEC ROZMOWCY W
OoCzy
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o T PODCZAS ROZMOWY NIE ZAPOMINAJ O
o o USMIECHU

PODCZAS SPOTKANIA NIE GARB SIE!

ZAPYTAJ KIEDY | W JAKI SPOSOB
ZOSTANIESZ POINFORMOWANY O
WYNIKU ROZMOWY

SIEDZ PROSTO, ALE SWOBODNIE
NIE ,ROZKLADAJ SIE” NA KRZESLE
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PO SKONCZONEJ ROZMOWIE PODZIEKUJ
SWOJEMU ROZMOWCY | POZEGNAJ SIE

PRZYKLADOWE PYTANIA JAKIE MOZESZ USLYSZEC NA ROZMOWIE
KWALIFIKACYJNEJ:

PROSZE OPOWIEDZIEC COS$ O SOBIE

DLACZEGO CHCE PAN PRACOWAC WEASNIE W NASZEJ FIRMIE | NA

TYM STANOWISKU?

W JAKIEJ FIRMIE PRACOWAL PAN WCZESNIEJ? NA JAKIM

STANOWISKU?
JAKIE MIAL. PAN OBOWIAZKI W POPRZEDNIEJ PRACY?

JAKA JEST PANA NAJWIEKSZA ZALETA?
JAKA JEST PANA NAJWIEKSZA WADA?

CZYM SIE PAN INTERESUJE?

Warszawa, 2011
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JAK PAN LUBI SPEDZAC WOLNY CZAS?
KIEDY MOZE PAN ROZPOCZAC PRACE?

JAKIEGO WYNAGRODZENIA (JAKIEJ WYSOKOSCI) PAN SIE

SPODZIEWA?

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

2@ KAPITAL LUDZKI m g
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI i»’.m\é?-

Projekt ,,Wsparcie 0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym (w tym z zespotem
Downa i/lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi) oraz gltgbokim stopniem uposledzenia umystowego 117

wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

PRAWA | OBOWIAZKI
PRACOWNIKA
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PRACODAWCA:

JEST TO OSOBA, KTORA CIE
ZATRUDNIA — DYREKTOR LUB PREZES
FIRMY, W KTOREJ PRACUJESZ

PRACOWNIK: JEST TO OSOBA ZATRUDNIONA PRZEZ
PRACODAWCE DO WYKONYWANIA
PRACY OKRESLONEJ W UMOWIE

O PRACE

WSPOLPRACOWNICY:

WSPOLPRACOWNICY TO KOLEDZY |
KOLEZANKI

Z PRACY — OSOBY, KTORE RAZEM Z
TOBA PRACUJA

Warszawa, 2011
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ZATRUDNIENIE

UMOWA O PRACE

UMOWA O

PRACE

JEST TO UMOWA POMIEDZY DWOMA
STRONAMI.

PIERWSZA STRONA JEST PRACODAWCA
A DRUGA STRONA JEST PRACOWNIK.

UMOWA POMIEDZY NIMI JEST
REGULOWANA KODEKSEM PRACY.

KODEKS PRACY TO ZBIOR PRZEPISOW
PRAWNYCH DOTYCZACYCH PRAW

| OBOWIAZKOW PRACOWNIKA

| PRACODAWCY

ABY ZACZAC PRACE MUSIMY
PODPISAC Z PRACODAWCA UMOWE.
UMOWA O PRACE JEST TAKA
SPECJALNA UMOWA, W KTOREJ
MUSISZ MIEC ZAPISANE:

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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CO BEDZIESZ ROBIt. — NA PRZYKtAD
BEDZIESZ POMOCA KUCHARZA,
SZWACZKA, MAGAZYNIEREM,
PRACOWNIKIEM BIUROWYM

@ GDZIE BEDZIESZ PRACOWAL —NA

Q PRZYKLAD: W MAGAZYNIE,

W RESTAURACIJI, W FABRYCE

JAKIE WYNAGRODZENIE OTRZYMASZ
ZA SWOJA PRACE

CZY BEDZIESZ PRACOWAL NA PELEN
ETAT, CZY NA CZESC ETATU TO
ZNACZY ILE GODZIN DZIENNIE
BEDZIESZ PRACOWAL.

OD KIEDY ZACZNIESZ PRACOWAC.

TO ZNACZY TERMIN ROZPOCZECIA
PRACY

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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PAMIETAJ!

Umowa o prace powinna byé zawarta w formie pisemnej.

Jak zaczniesz pracowac¢, wymagaj od swojego pracodawcy, by
podpisat z tobg umowe, w ktorej bedg okreslone warunki pracy,

na ktore sie umawialiscie.

RODZAJE UMOW O PRACE:

UMOWA O PRACE NA CZAS NIE OKRESLONY —

NA CZAS TO JEST TAKA UMOWA, KTORA
NIEOKRESLONY PODPISZESZ | W KTOREJ NIE BEDZIE
OKRESLONE KIEDY ONA ULEGNIE
ROZWIAZANIU

UMOWA NA CZAS OKRESLONY - TO

UMOWA O PRACE ]
JEST TAKA UMOWA, W KTOREJ OD

NA CZAS
OKRESLONY RAZU JEST ZAPISANE NA JAKI OKRES
ZOSTAJE ZAWARTA, NA PRZYKLAD NA 2
LATA

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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UMOWA NA CZAS
WYKONANIA
OKRESLONEJ
PRACY

UMOWA NA
ZASTEPSTWO

UMOWA NA OKRES
PROBNY

UMOWA NA CZAS WYKONANIA
OKRESLONEJ PRACY — TO JEST TAKA
UMOWA, W KTOREJ OKRESLONE JEST, ZE
BEDZIESZ PRACOWAL TYLKO PRZEZ CZAS
WYKONANIA OKRESLONEJ PRACY, NA
PRZYKLAD BEDZIESZ PRACOWAL NA
BUDOWIE DO CZASU WYBUDOWANIA
DOMU

UMOWA NA CZAS OKRESLONY,
OBEJMUJACY CZAS NIEOBECNOSCI
INNEGO PRACOWNIKA TO UMOWA NA
CZAS ZASTEPSTWA

UMOWA NA OKRES PROBNY -
PODPISYWANA NA NIE DLUZEJ NIZ 3
MIESIACE — TO JEST PIERWSZA UMOWA
Z PRACODAWCA DZIEKI, KTOREJ MOZE
ON SPRAWDZIC, CZY RADZIMY SOBIE
PRZY WYKONYWANIU OKRESLONEJ
PRACY .

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY M ak

25 KAPITAL LUDZKI :
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI % i
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PAMIETAJ!
Jezeli w umowie nie ma informaciji, ze zawarta ona jest na czas

okreslony to znaczy, ze jest zawarta na czas nieokreslony.
Pracodawca moze podpisac z tobg tylko 2 umowy na czas

okreslony. Trzecia umowa jest juz zawarta na czas nieokreslony.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Umowe o prace moze rozwigza¢ z nami pracodawca, ale takze i my mozemy

rozwigzac takg umowe.

Jak nie podoba nam sie praca, ktérg wykonujemy albo inny pracodawca

zaproponuje nam lepszg prace, to mozemy zrezygnowac z dotychczas wykonywanej
pracy.
Nie mozemy tego zrobic¢ z dnia na dzien. Musimy to zrobi¢ zgodnie z przepisami

prawa.

SPOSOBY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE:

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

POPRZEZ POROZUMIENIE STRON

POROZUMIENIE MOZE BYC DOKONANE ZAWSZE

| DOTYCZY KAZDEGO RODZAJU
UMOWY. POLEGA TO NA TYM, ZE

R UMAWIAMY SIE

""""""""" Z PRACODAWCA KIEDY SKONCZYMY

PRACOWAC. NAJLEPIEJ JEST BY

POROZUMIENIE STRON BYLO W

FORMIE PISEMNEJ.

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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WYPOWIEDZENIE

PAMIETAJ!

ROZWIAZANIE UMOWY PRZEZ
WYPOWIEDZENIE MOZE NASTAPIC ZE
STRONY PRACOWNIKA | PRACODAWCY.
WYPOWIEDZIEC UMOWE MOZEMY
TYLKO NA PISMIE. UMOWA
ROZWIAZUJE SIE DOPIERO Z UPLYWEM
OKRESU WYPOWIEDZENIA
OKRESLONEGO W KODEKSIE PRACY.

DLUGOSC OKRESU WYPOWIEDZENIA
ZALEZNA JEST OD RODZAJU UMOWY
| STAZU PRACY PRACOWNIKA U
DANEGO PRACODAWCY.

Pracodawca nie moze nam wypowiedzie¢ umowy, gdy:

jestesmy na zwolnieniu lekarskim — jesteSmy chorzy,

jestesmy na urlopie wypoczynkowym,

jestesmy w cigzy lub na urlopie macierzynskim,

brakuje nam 4 lata do emerytury

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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INNE FORMY ZATRUDNIENIA:

UMOWA ZLECENIA

UMOWA O DZIELO

UMOWA ZLECENIA JEST TAKA UMOWA,
DO KTOREJ NIE STOSUJE SIE
PRZEPISOW PRAWA PRACY. W UMOWIE
ZLECENIA ZOBOWIAZUJEMY SIE DO
WYKONANIA DLA OSOBY, KTORA NAM
ZLECA, OKRESLONYCH CZYNNOSCI.

NA PRZYKLAD ZOBOWIAZUJEMY SIE
PILNOWAC JEGO DZIECI LUB
SWIADCZYC INNE USLUGI.

ZLECENIOBIORCA SAM ORGANIZUJE
SOBIE PRACE, TO ON DECYDUJE KIEDY
| GDZIE BEDZIE JA WYKONYWAL.

CELEM UMOWY JEST WYKONANIE PRZEZ
WYKONAWCE ZAMOWIONEGO DZIELA.
ZOBOWIAZANIE WYKONAWCY POLEGA NA
OSIAGNIECIU KONKRETNEGO,
UMOWIONEGO REZULTATU. TEN REZULTAT
TO WLASNIE DZIELO. MOZE NIM BYC
PRZYKLADOWO USZYCIE UBRANIA,
NAMALOWANIE OBRAZU, NAPISANIE
KSIAZKI, WYKONANIE MEBLI, STWORZENIE
PROGRAMU KOMPUTEROWEGO,
WYBUDOWANIE DOMU ITP.

Warszawa, 2011
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—7 §§

i

© @ PRAWA PRACOWNIKA NIEPELNOSPRAWNEGO :

SKROCONY CZAS PRACY - JESLI JESTES
OSOBA NIEPELNOSPRAWNA W STOPNIU
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
MOZESZ PRACOWAC NIE WIECEJ NIZ 7
GODZIN DZIENNIE | 35 GODZIN
TYGODNIOWO.

NIE MOZESZ PRACOWAC W GODZINACH
NADLICZBOWYCH LUB W NOCY, CHYBA
ZE TWOJA PRACA POLEGA NA
PILNOWANIU LUB LEKARZ MEDYCYNY
PRACY WYRAZI NA TO ZGODE.

KAZDY PRACOWNIK MA PRAWO DO 15
MINUT PRZERWY W PRACY.
PRACOWNIKOWI NIEPELNOSPRAWNEMU
PRZYStUGUJE DODATKOWE 15 MINUT
NA GIMNASTYKE LUB WYPOCZYNEK.

RAZEM PRZYStUGUJE CI 30 MINUT
PRZERWY.

Warszawa, 2011
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JEZELI JESTES OSOBA NIEPELNOSPRAWNA W
ﬂg STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
Qﬂé;’" PRZYStUGUJE Cl DODATKOWE 10 DNI
) '.' URLOPU WYPOCZYNKOWEGO W CIAGU
/"\ ROKU. PRAWO DO DODATKOWEGO URLOPU
WM\/\'/‘\ NABYWASZ KIEDY PRZEPRACUJESZ 1 ROK.
NN\
CZAS WOLNY OD PRACY MOZESZ OTRZYMAC
( A ROWNIEZ WTEDY KIEDY MUSISZ WYKONAC
b A ¥ BADANIA LUB SKORZYSTAC Z ZABIEGOW
Y LECZNICZYCH.
)
' % MOZESZ TEZ RAZ W ROKU POPROSIC
! PRACODAWCE O 21 DNI WOLNYCH NA
@ TURNUS REHABILITACYJNY.
~/

UMOWA O PRACE

MASZ PRAWO DO TEGO, ABY PRACODAWCA
PRZESTRZEGAL WSZYSTKICH USTALEN
"""""""""""" ZAWARTYCH W UMOWIE O PRACE

Warszawa, 2011
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JESLI W PRACY POTRZEBUJESZ ODZIEZY

O OCHRONNEJ LUB FIRMOWEJ (NP. CZAPKI,
FARTUCHA, KOSZULKI, BUTOW) TO

) PRACODAWCA POWINIEN CI JA ZAPEWNIC

MASZ PRAWO DO TEGO, ABY BYC
W PRACY SZANOWANYM.

ZAKAZ DYSKRYMINACJI ZE WZGLEDU NA
NIEPELNOSPRAWNOSC

Warszawa, 2011
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@ OBOWIAZKI PRACOWNIKA

SWOJA PRACE POWINIENES WYKONYWAC
SUMIENNIE | STARANNIE

POWINIENES StUCHAC POLECEN SWOJEGO
PRZELOZONEGO

POWINIENES PRZESTRZEGAC CZASU PRACY —
NIE SPOZNIAC SIE | NIE WYCHODZIC
WCZESNIEJ Z PRACY

REGULAMIN . -
POWINIENES PRZESTRZEGAC REGULAMINU

OBOWIAZUJACEGO
W DANYM MIEJSCU PRACY

vvarszawa, ZULl
opracowanie zbiorcze PSOUU
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POWINIENES DBAC O SPRZETY | MEBLE,
KTORE SA WEASNOSCIA FIRMY

WAZNE JEST, ABYS ZGODNIE
WSPOLPRACOWAL Z KOLEGAMI
| KOLEZANKAMI

POWINIENES PRZESTRZEGAC ZASAD
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ
PRZEPISOW PRZECIWPOZAROWYCH

Warszawa, 2011
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY - BHP

W kazdej pracy obowigzujg zasady bezpieczenstwa pracy.

Skrét BHP oznacza Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

Zasady BHP sg potrzebne, aby zadbac w pracy o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie

wspotpracownikow.

Zasady BHP dotyczg r6znych sytuacji pracy:
= drogi do pracy,
= wykonywania pracy,
» urzgdzenia stanowiska pracy

ZASADY DOTYCZACE DOJAZDU/ DOJSCIA DO MIEJSCA PRACY

PRZEZ ULICE PRZECHODZ W MIEJSCACH
OZNACZONYCH.

PRZECHODZ PRZEZ ULICE Z SYGNALIZACJA
SWIETLNA | TYLKO PO PASACH.

PRZECHODZ TYLKO KIEDY PALI SIE ZIELONE
SWIATLO.

IDAC DO PRACY IDZ PO CHODNIKU.

Warszawa, 2011
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ZASADY DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA DO PRACY:

PRZYGOTUJ SWOJE STANOWISKO PRACY, TO

ZNACZY PRZYNIES POTRZEBNE PRZEDMIOTY |
O NARZEDZIA, KTORYCH BEDZIESZ

) POTZREBOWAL.

ZAtOZ WYMAGANE UBRANIE OCHRONNE.

ZASADY DOTYCZACE WYKONYWANIA PRACY:

W SWOJEJ PRACY MOZESZ MIEC DO
CZYNIENIA Z URZADZENIAMI ELEKTRYCZNYMI.

ABY BEZPIECZNIE KORZYSTAC Z NICH
KORZYSTAC MUSISZ SIE STOSOWAC DO
NASTEPUJACYCH ZASAD:

1. NIGDY NIE DOTYKAJ CZESCI URZADZEN
ELEKTRYCZNYCH BEDACYCH POD
NAPIECIEM.

2. ZACZYNAJAC PRACE URZADZENIEM
ELEKTRYCZNYM POPROS
WSPOLPRACOWNIKA
O WYTLUMACZENIE ZASAD OBStUGI
TEGO URZADZENIA JESLI ICH NIE
ZNASZ.

Warszawa, 2011
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W SWOJEJ PRACY MOZESZ UZYWAC
ROZNYCH SRODKOW CHEMICZNYCH.

1. UZYWAJAC SRODKOW CHEMICZNYCH
ROB TO ZGODNIE
Z ICH PRZEZNACZENIEM.

NA PRZYKLAD PLYNEM DO MYCIA
PODLOG MYJ TYLKO PODLOGI, PLYNEM
DO MYCIA STOLOW, MYJ TYLKO STOLY.

2. URZADZENIA ELEKTRYCZNE | SRODKI
CHEMICZNE MUSZA BYC ZAWSZE
BEZPIECZNIE PRZECHOWYWANE, W
SPOSOB NIEDOSTEPNY DLA OSOB
NIESWIADOMYCH ZAGROZENIA.

Warszawa, 2011
opracowanie zbiorcze PSOUU
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W budynku, w ktérym bedziesz pracowaé moga znajdowa¢ sie rézne znaki.

NIE WOLNO WCHODZIC

NIEUPOWAZNIONYM
WSTEP WZBRONIONY

NIE WOLNO PALIC PAPIEROSOW

r 4.\, ¢.v4
PALENIA

WYJSCIE Z BUDYNKU

WYJSCIE

AWARYJNE

WYJSCIE ZGODZNIE Z KIERUNKIEM

Warszawa, 2011
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APTECZKA

TOALETA DLA NIEPELNOSPRAWNYCH

Jezeli w trakcie pracy wydarzy sie jakas niebezpieczna sytuacja nalezy skorzystac z

telefonéw alarmowych.

112 kiedy dzwonisz z telefonu komoérkowego

\ 997 telefon na policje
998 telefon do strazy pozarnej

\ 999 telefon na pogotowie ratunkowe
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NOTATKI WELASNE:
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