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Wyniki naboru na obstuge ksiegowa projektu ,,Szkota zawodowa wehikutem do
zatrudnienia” realizowanego w ramach Dziatania 9.2 ,,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”, priorytetu IX ,,Rozwdé;j
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

W ustalonym terminie tj. do dnia 2 grudnia 2011 roku do godz.13:00 wptyneta
1 oferta.

Komisja Rekrutacyjna po rozpatrzeniu ofert ztozonych w zwigzku z naborem
na obstuge ksiegowg projektu EFS ,Szkota zawodowa wehikutem do
zatrudnienia” po przeanalizowaniu dokumentéw i ocenie wynikajgcych z nich
umiejetnosci i uprawnien ustalita, ze oferta nr 1 spetniata w najwyzszym stopniu
wymagania stawiane oferentom.

Komisja Rekrutacyjna Zespotu Szkdt Ekonomiczno - Ustugowych podjeta
decyzje o wyborze oferty Pani Ireny Szeleckiej.
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